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ПОРЯДОК 
проведения конкурса «Лучший сотрудник Финансовой организации – партнера АНО Центр гарантийного обеспечения МСП за 2017 год» 
(далее - Порядок)
I. Общие положения.
1.1. Конкурс «Лучший сотрудник Финансовой организации – партнёра АНО Центр гарантийного обеспечения МСП за 2017 год» (далее — конкурс) проводится    на   территории    Вологодской  области    с    15.05.2017 г.   по 
31.12.2017 г., в целях продвижения программы «Гарантийный фонд» на вышеуказанной территории, стимулирования роста количества предоставленных поручительств, как одно из направлений рекламно-информационной деятельности АНО Центр гарантийного обеспечения МСП.
1.2. В настоящем порядке используются следующие понятия:

Центр, Организатор конкурса – Автономная некоммерческая организация «Центр гарантийного обеспечения малого и среднего предпринимательства»;
Совет учредителей - высший орган управления Центра, обеспечивающий исполнение Центром целей, в интересах которых он был создан.
Субъекты малого и среднего предпринимательства (далее – СМиСП) – юридические лица, крестьянские (фермерские) хозяйства и индивидуальные предприниматели, отнесенные к субъектам малого и среднего предпринимательства в соответствии с условиями, установленными Федеральным законом от 24 июля 2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».
Финансовые обязательства – обязательства СМиСП по предоставленным кредитным договорам.
Финансовые организации – кредитные организации, принимающие участие в сотрудничестве по программе предоставления поручительств по кредитным договорам. 
1.3. Порядок определяет цели, задачи, порядок проведения конкурса, условия участия, процедуру конкурсного отбора и подведение итогов конкурса.

1.4. Цели конкурса:

- информирование о деятельности АНО Центр гарантийного обеспечения МСП (далее – Центр);  
- содействие расширению и развитию предпринимательства;

- стимулирование производства и реализации качественных товаров, работ и услуг;
- повышение уровня доступности заемных финансовых средств.

1.5. Задачи конкурса:

- увеличение количества и качества предоставляемых заемных финансовых средств (банковских кредитов) субъектам малого и среднего предпринимательства Вологодской области (далее – СМиСП) под поручительства Центра; 
- формирование положительного мнения о поручительстве Центра, как о необходимой и доступной поддержке СМиСП;

- повышение финансовой грамотности СМиСП.
1.6. Организация и проведение конкурса осуществляется Центром по итогам сотрудничества работников Финансовых организаций с Центром за оцениваемый календарный год. 
1.7. Финансирование расходов, связанных с проведением конкурса, осуществляется Центром за счет собственных средств. 
II. Порядок проведения конкурса и отбора участников.
2.1. Участниками конкурса автоматически становятся сотрудники Финансовых организаций (далее – участники конкурса, конкурсанты) – партнёров Центра, заключивших соглашение о сотрудничестве с Центром,   которые (сотрудники Финансовых организаций) занимаются анализом финансового состояния СМиСП, формированием заявки на получение поручительства Центра, в соответствии с Приложением № 3 к Регламенту предоставления поручительств по кредитным договорам и исполнения обязательств по договорам поручительства, утвержденному директором АНО Центр гарантийного обеспечения МСП,  и подготовкой документов в Центр для получения поручительства по финансовым обязательствам СМиСП. 
2.2. Конкурс проводится в следующей номинации: 
«Лучший сотрудник Финансовой организации – партнёра АНО Центр гарантийного обеспечения МСП за 2017 год» 
2.3. Конкурс проходит с «15» мая 2017 года и заканчивается последним рабочим днём года.

2.4. Объявление о проведении конкурса публикуется в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте учредителя Центра: www.agr-city.ru в срок до «15» мая текущего года; объявление о результатах конкурса - до 31 января следующего за оцениваемым календарным годом.
III. Показатели и  оценка участников конкурса.

3.1. Количественные показатели, используемые для определения результатов конкурса:
3.1.1. Количество выданных сотрудником финансовой организации кредитов СМиСП под поручительства Центра (V1).
3.1.2. Сумма предоставленных поручительств Центра по выданным кредитам СМиСП сотрудником финансовой организации (V2). 
3.2. Показатели оценки качества, используемые для определения результатов конкурса:
3.2.1. Сумма количеств предъявленных требований за СМиСП (по финансовым обязательствам которых конкурсант обращался в Центр за предоставлением поручительства),  по которым Центр осуществил выплаты и количество требований, по которым Центр отказал в выплате Финансовой организации за СМиСП (по финансовым обязательствам которых конкурсант обращался в Центр за предоставлением поручительства и Центр закрыл данное поручительство) и Финансовая организация понесла реальные убытки от действий СМиСП (P1 ).     
3.2.2. Сумма денежных выплат по требованиям за СМиСП по финансовым обязательствам которого конкурсант обращался в Центр за предоставлением поручительства (P2 ).
3.3. Все показатели рассматриваются по результатам деятельности оцениваемого календарного года.

3.4. У каждого конкурсанта определяются. 
3.4.1. Разница между количеством выданных кредитов  под поручительство Центра и суммой количества предъявленных требований по которым Центр осуществил выплаты, и по которым Центр отказал в выплате поручительства и закрыл данное поручительство (С1i = V1i – P1i).
3.4.2. Разница сумм выданных поручительств по кредитам и сумм выплаченных Центром по требованиям в оцениваемом году (C2i = V2i – P2i).

3.5. Баллы B1i показателя C1i  для i-го участника определяются по формуле:
B1i = 1 + 9 х (C1i – C1min)/(C1max – C1min),   1≤ B1i ≤ 10, 
где:

B1i – баллы анализируемого показателя i-го участника, значение баллов округляются до 2-х знаков после запятой;

С1i – значение анализируемого показателя i-го участника;
C1min – минимальное значение анализируемого показателя среди всех участников конкурса;
C1max – максимальное значение анализируемого показателя среди всех участников конкурса.

3.6. Баллы B2i показателя C2i  для i-го участника определяются по формуле:

B2i = 1 + 9 х (C2i – C2min)/(C2max – C2min),   1≤ B2i ≤ 10, 
где:

B2i – баллы анализируемого показателя i-го участника, значение баллов округляются до 2-х знаков после запятой;

С2i – значение анализируемого показателя i-го участника;
C2min – минимальное значение анализируемого показателя среди всех участников конкурса;

C2max – максимальное значение анализируемого показателя среди всех участников конкурса.

3.7. Сумма баллов каждого участника определяется по формуле:
Bi = B1i + B2i,
Где:
Bi – итоговый балл по которому происходит ранжирование участников конкурса.
3.8. Первое место присваивается тому участнику конкурса, который набрал максимальное количество баллов, второе место присваивается следующему участнику конкурса, который из оставшихся набрал максимальное количество баллов и третье место присваивается следующему конкурсанту, набравшему максимальное количество баллов из оставшихся.

В случае, если участники конкурса набрали одинаковое количество баллов, то победителями признаются все конкурсанты, набравшие необходимое количество баллов соответствующих 1-3 местам.
IV. Порядок работы конкурсной комиссии.

4.1. Членами конкурсной комиссии являются члены Совета учредителей. 
4.2. Рассмотрение результатов конкурса проходит на заседании Совета учредителей и оформляется одним из вопросов Протокола заседания Совета учредителей. 
4.3. Центр готовит информацию по каждому участнику конкурса, производит расчёты по количественным показателям, по показателям оценки качества и представляет эти данные членам Совета учредителей.
V. Награждение победителей.
5.1. Победители конкурса, занявшие I - III места, награждаются Почётными грамотами Департамента экономического развития Вологодской области  и денежными вознаграждениями в размере:

за 1 место – 9 000 рублей;

за 2 место – 6 000 рублей;

за 3 место – 3 000 рублей. 
5.2. Денежные вознаграждения перечисляются победителям конкурса на лицевой счёт конкурсанта, согласно заполненной формы Заявления, являющейся Приложением № 1 к настоящему Порядку. 

5.3. Участники конкурса, набравшие баллы, которые соответствуют 4 и 5 местам награждается дипломами Центра.
5.4. Награждение победителей конкурса проводится в торжественной обстановке. 
5.5. Итоги конкурса освещаются в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте учредителя Центра: www.agr-city.ru. 
VI. Заключительные положения.

6.1.
Участники конкурса самостоятельно отслеживают возможные изменения в условиях конкурса, размещенные на сайте, указанном в п. 2.4. настоящего Порядка.  
6.2.
Центр не несет ответственности в случае, если участники конкурса не ознакомились с изменениями, внесенными в извещение о проведении открытого конкурса, размещенными и опубликованными надлежащим образом.  
6.3.
Споры, возникающие в процессе проведения конкурса, а также по итогам конкурса рассматриваются в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.


6.4. Настоящий Порядок согласуется с Советом учредителей Центра и утверждается директором.

6.5.
Настоящий Порядок вступает в действие с момента его утверждения директором.

6.6. Телефон для справок: (8202) 20-19-29, 20-19-26. 
6.7. Конкурсная документация:

- ПОРЯДОК проведения конкурса «Лучший сотрудник Финансовой организации – партнёра АНО Центр гарантийного обеспечения МСП за 2017 год» (далее — Порядок).  
	Приложение № 1

к Порядку проведения конкурса «Лучший сотрудник Финансовой организации – партнера АНО Центр гарантийного обеспечения МСП за 2017 год»

Директору 

АНО «Центр гарантийного обеспечения МСП»

О.Р. Андреевой

от ______________________________________

(ФИО полностью)

     проживающего(ей) по адресу:______________

________________________________________
(индекс, область, город, улица, дом, квартира)

       _______________________________________

(контактный телефон)


Заявление физического лица - победителя конкурса «Лучший сотрудник Финансовой организации – партнера АНО Центр гарантийного обеспечения МСП 
за 2017 год», на выплату денежного вознаграждения

  
Прошу перечислить причитающиеся мне денежные средства (вознаграждение)  на мой лицевой счет, согласно приложенных реквизитов в сумме:
 ____________________________________________________________________________, 

                                                                                                          (цифрой и прописью)

_____________________________________________________________________________.

Сведения, получаемые в целях идентификации физических лиц:
наименование документа:_______________________________________________________
серия и номер, кем и когда выдан:________________________________________________
код подразделения: ____________________________________________________________
ИНН: ________________________________________________________________________
СНИЛС: _____________________________________________________________________
Адрес регистрации: ____________________________________________________________

_____________________________________________________________________________.

! Реквизиты лицевого счета для перечисления призового вознаграждения и согласие на обработку персональных данных прилагаю.
*Я ознакомлен и согласен, что организация, которая проводит конкурс является налоговым агентом по НДФЛ, на основании ст.230 НК РФ, организация исчисляет налог с выплат физическим лицам, удерживает налог и перечисляет суммы налога в бюджет.
«____»_________________ 201___ г.   
                                                                                                      __________________________/_______________________________________

ФИО физического лица - победителя конкурса
СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных
В соответствии с федеральным законом от 27.07.2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных» я, ____________________________________________________________________

дата рождения «____» __________ _______ г., место рождения: _____________________________________________________________________________

паспорт: серия ______ № __________ выдан «___» _______________ г. _____________________________________________________________________________ 

адрес регистрации: ________________________________________________________ 

фактический адрес проживания: _____________________________________________
ИНН ________________________________, 
страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования __________________________________________,
даю согласие на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку своих персональных данных Автономной некоммерческой организации «Центр гарантийного обеспечения малого и среднего предпринимательства» (далее – АНО Центр гарантийного обеспечения МСП, Оператор) расположенному по адресу: 162608, г. Череповец, бул.. Доменщиков, д. 32 с целью: 

•
ведения финансово-хозяйственной деятельности Оператора;

•
перечисления суммы вознаграждения по результатам конкурса «Лучший сотрудник Финансовой организации – партнера АНО Центр гарантийного обеспечения МСП за 2017 год» на лицевой счет;

•
предоставления в отделение Пенсионного фонда Российской Федерации;

•
формирования и ведения делопроизводства и документооборота, в том числе и в электронном виде.

Обработка персональных данных осуществляется путем сбора, систематизации, накопления, хранения, уточнения, обновления, изменения, распространения, обезличивания, использования и уничтожения данных.

Перечень персональных данных, передаваемых Оператору на обработку:

•
Фамилия, имя и отчество;

•
Сведения о месте регистрации, проживания;

•
Паспортные данные, данные военного билета (для военнообязанных);

•
Данные налогоплательщика;

•
Данные номера страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

·  Контактная информация.

 
Предоставляемые мной персональные данные могут использоваться оператором в целях формирования базы данных в унифицированных программных средствах, предназначенных для информационного обеспечения принятия управленческих решений.

Оператор вправе размещать обрабатываемые персональные данные в информационно-телекоммуникационных сетях с целью предоставления доступа к ним ограниченному кругу лиц.

Оператор вправе размещать мои фотографии, фамилию, имя, отчество на стендах в помещениях Оператора и на официальном сайте Оператора.

С положениями Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» ознакомлен(а).

Об ответственности  за достоверность предоставленных сведений предупрежден.

Настоящее согласие дано мной «____» _________________ 20___ г. на трехлетний срок.
Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес Оператора по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично под расписку представителю Оператору.
«___»__________20____ г. ______________________/__________________________

                                                                     Подпись                                         Ф.И.О.
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